AGENTIA NATIONALA PENTRU
REGLEMENTARE IN
COMUNICATII ELECTRONICE SI
TEHNOLOGIA INFORMATIEI A
REPUBLICII MOLDOVA

HAIIMOHAJIBHOE ATEHTCTBO I10
PEI'YJINPOBAHHNIO B OBJIACTH
3JEKTPOHHBIX KOMMYHUKAIIAA 1
UH®OPMAIMOHHBIX TEXHOJIOI M
PECIIYBJIUKHU MOJITOBA

B

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
HOTARIRE

mun. Chisinau

din 09.08.2022 Nr. 39

privind aprobarea Procedurii de organizare si desfasurare a concursului pentru

eliberarea licentelor pentru utilizarea frecventelor/canalelor radio in scopul furnizarii

retelelor publice si serviciilor de comunicatii electronice accesibile publicului in sistem
digital terestru de televiziune

In temeiul art. 9 alin. (1) lit. a), art.10 alin. (1) lit. a) si c), art. 26 alin. (31), (33), (34") si (35)
st art. 34 alin. (3) din Legea comunicatiilor electronice nr. 241/2007 (republicata in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 399-410, art. 679) cu modificarile ulterioare,

Ludnd in considerare prevederile Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 78/2020
privind implementarea unor actiuni pentru finalizarea procesului de tranzitie la televiziunea digitala
terestrd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr.44-54, art. 111), cu modificarile
ulterioare, Consiliul de Administratie

HOTARASTE:

1. Se aproba Procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru eliberarea
licentelor pentru utilizarea frecventelor/canalelor radio in scopul furnizérii retelelor publice si
serviciilor de comunicatii electronice accesibile publicului in sistem digital terestru de televiziune,
conform Anexei.

2. Prezenta Hotarare se publicd pe pagina web oficialda a Agentiei Nationale pentru
Reglementare in Comunicatii Electronice §i Tehnologia Informatiei si intrda in vigoare la data
publicarii.

Membrii
Consiliului de Administratie Andrei MUNTEAN
Marian POCAZNOI
bd. Stefan cel Mare, 134, Telefon: Fax: E-mail: office@anrceti.md

MD-2012, Chisinau +373-22-25-13-17 +373-22-22-28-85 www.anrceti.md



Anexa

la Hotararea Consiliului de Administratie a
Agentiei Nationale pentru Reglementare in
Comunicatii Electronice si Tehnologia Informatiei
nr.39 din 09.08.2022

PROCEDURA
de organizare si desfasurare a concursului pentru eliberarea licentelor pentru utilizarea
frecventelor/canalelor radio in scopul furnizarii retelelor publice si serviciilor de
comunicatii electronice accesibile publicului in sistem digital terestru de televiziune

I. DISPOZITII GENERALE

1. Procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru eliberarea licentelor pentru
utilizarea frecventelor/canalelor radio in scopul furnizarii retelelor publice si serviciilor de
comunicatii electronice accesibile publicului, in sistem digital terestru de televiziune, in continuare
denumita prezenta Procedura, este elaborata de catre Agentia Nationald pentru Reglementare in
Comunicatii Electronice si Tehnologia Informatiei, in continuare denumitda ANRCETI.

2.  Prezenta Procedura stabileste principiile generale, termenele si modul de organizare si
desfagurare a concursului, precum si regulile si conditiile de participare la concursul pentru
eliberarea licentelor pentru utilizarea frecventelor/canalelor radio in scopul furnizarii retelelor
publice si serviciilor de comunicatii electronice accesibile publicului, in sistem digital terestru de
televiziune.

3. Concursul pentru eliberarea licentelor pentru utilizarea frecventelor/canalelor radio in
scopul furnizarii retelelor publice si serviciilor de comunicatii electronice accesibile publicului in
sistem digital terestru de televiziune, In continuare denumit concurs, este de tip deschis cu aplicarea
procedurii de selectare comparativa.

4. Inintelesul prezentei Proceduri, urmitorii termeni se definesc astfel:

1) candidat la concurs — furnizor de retele publice de comunicatii electronice si/sau servicii
de comunicatii electronice autorizat in Republica Moldova care a transmis, in conformitate cu
prezenta Procedura si caietul de sarcini, o cerere de participare la concurs care a fost inregistrata in
registrul unic de corespondenta a concursului;

2) caiet de sarcini - set de cerinte tehnice, administrative, comerciale si financiare minime
pe care candidatul/participantul la concurs trebuie sa le indeplineasca, termenele si modul in care
se pot depune cererile si ofertele de participare la concurs precum si obligatiile pe care participantul
la concurs urmeaza sa-si le asume in cazul in care oferta acestuia este nominalizata castigatoare a
concursului;

3) cerere de participare la concurs — document, in forma scrisa, prin care candidatul 1si
exprima intentia de a participa la concurs;

4)  oferta — document, in forma scrisa, Intocmit si transmis In conformitate cu cerintele
caietului de sarcini de catre un candidat la concurs, prin care acesta se angajeaza sa furnizeze
(instaleze, opereze, controleze si/sau sa puna la dispozitia unui tert) o retea publica de comunicatii
electronice/un multiplex, precum si infrastructura corespunzatoare, in vederea furnizarii serviciilor
de comunicatii electronice accesibile publicului, in sistem digital terestru, ce constau in servicii de
programe de televiziune corespunzdtoare licentelor de emisie/autorizatiillor de retransmisie
acordate conform legislatiei din domeniul audiovizualului;

5)  participant la concurs — candidat la concurs care a fost admis la etapa de examinare,
evaluare si comparare a ofertelor;
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6) selectare comparativa — procedurd bazatd pe principiul primul clasat, in urma evaluarii
unui cumul de criterii tehnice, administrative, comerciale si financiare, cuprinse in caietul de
sarcini.

Nota. Notiunile nedefinite de prezenta Procedura au intelesul acordat de Codul serviciilor
media Legea nr. 174/2018 cu modificarile ulterioare si de Legea comunicatiilor electronice nr.
241/2007 cu modificarile ulterioare.

5.  Concursul se organizeaza si se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii de baza:
1) transparentd;

2) nediscriminare;

3) obiectivitate;

4)  confidentialitate;

5) impartialitate.

6. In cadrul concursului vor fi selectate ofertele castigitoare, care vor servi drept baza
legala pentru eliberarea licentelor pentru utilizarea frecventelor/canalelor radio in scopul furnizarii
retelelor si serviciilor de comunicatii electronice accesibile publicului, in sistem digital terestru de
televiziune.

7.  Concursul se desfasura in 5 etape distincte:

1)  Prima etapa - transmiterea cererilor si ofertelor, care se realizeaza n conditiile prezentei
Proceduri si ale caietului de sarcini;

2) Etapa a doua - calificarea candidatilor in scopul identificarii participantilor la concurs
st admiterii la etapa de examinare, evaluare si comparare a ofertelor, care se realizeaza in baza
criteriilor expuse in caietul de sarcini, la care participa toti candidatii care au depus o cerere de
participare la concurs in conditiile si termenele stabilite in prezenta procedura, caietul de sarcini si
anuntul publicitar;

3) Etapa a treia - examinarea, evaluarea, compararea si nominalizarea ofertelor
castigatoare, la care participa numai candidatii calificati si identificati ca participanti ai concursului;

4)  Etapa a patra — desemnarea, in baza ofertelor nominalizate castigitoare, a castigatorilor
concursului pentru eliberarea licentelor pentru utilizarea frecventelor/canalelor radio in scopul
furnizarii retelelor si serviciilor de comunicatii electronice accesibile publicului, in sistem digital
terestru de televiziune;

5) Etapa a cincea - eliberarea licentelor pentru utilizarea frecventelor/canalelor radio in
scopul furnizarii retelelor si serviciilor de comunicatii electronice accesibile publicului, in sistem
digital terestru de televiziune.

8. La concurs pot participa furnizori de retele publice de comunicatii electronice si/sau
serevicii de comunicatii electronice accesibile publicului din Republica Moldova, in continuare
candidati, Tn scopul depunerii de cereri si oferte.

9.Candidatii/participantii  pot participa la concurs personal sau prin reprezentantii
imputerniciti in modul stabilit.

10. La concurs nu poate participa un candidat/participant care face parte din grupul altui
candidat/participant la concurs. In vederea aplicirii prezentei reguli, notiunea de ,.grup al
candidatului/participantului” include urmatoarele entitati:

1) candidatul/participantul;

2) entitatile la care candidatul/participantul, In mod direct sau indirect:

a) detine cel putin jumatate din capitalul social; sau

b) are competenta de a exercita cel putin jumatate din drepturile de vot la adunarea generala
a actionarilor (asociatilor); sau

c) are competenta de a numi cel putin jumatate din membrii consiliului de supraveghere
sau consiliului de administratie; sau

d) are competenta de a numi peste jumadtate din membrii organului executiv ori
administratorul sau are dreptul de a conduce activitatea;
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3) entitatile care detin drepturile sau competentele enumerate la lit.b) din alin.2) la
candidatul/participantul la concurs;

4) entitdtile In care o entitate prevazutd la lit.c) din alin.2) detine drepturile sau
competentele enumerate la lit.b);

5) entitatile in care doud sau mai multe entitati prevazute la lit. a)+~d) din alin.2) detin
impreuna drepturile sau competentele enumerate la lit.b) din alin.2).

11. Drepturile s1 competentele enumerate la lit.b), alin.2) din pct. 10 de mai sus, pot decurge
dintr-o situatie de drept (act legislativ, act normativ, act administrativ, act judecatoresc, act
constitutiv, contract etc.) sau de fapt (competentele sunt exercitate de facto).

12. La concurs au dreptul sa asiste:

1) reprezentantii legali sau mandatati ai candidatilor care au depus, In conditiile prezentei
proceduri si/sau caietului de sarcini o cerere de participare la concurs— in calitate de candidati si/sau
participanti la concurs;

2) reprezentantii autoritatilor de specialitate, mass-media etc. - in calitate de observatori.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

13. Pentru organizarea si asigurarea desfasurarii concursului pentru selectarea ofertelor,
care vor servi drept baza legala pentru eliberarea licentelor pentru utilizarea frecventelor/ canalelor
radio 1n scopul furnizarii retelelor/multiplexelor si serviciilor de comunicatii electronice accesibile
publicului, in sistem digital terestru de televiziune, functia de organizator revine ANRCETIL.

14. Intru executarea functiei de organizator al concursului, ANRCETI realizeaza atributiile
prevazute de prezenta Procedura si caietul de sarcini al concursului respectiv.

15. Sursele financiare pentru organizarea si asigurarea desfasurarii concursului provin din
bugetul ANRCETIL

16. La etapa de organizare a concursului, ANRCETI, realizeaza, in principal, urmatoarele
actiuni:

1) stabileste termenele si conditiile de desfasurare a concursului;

2) elaboreaza, aproba si publica caietul de sarcini, alte documente de concurs;

3) intocmeste, aproba si publicd anuntul publicitar privind desfasurarea concursului;
4) 1instituie comisia de concurs;

5) amenajeaza o incapere pentru activitatea comisiei de concurs.

17. Documentul de baza pentru desfasurarea concursului este caietul de sarcini, acesta va
contine, dar nu se va limita la urmatoarele:

1) denumirea completa a organizatorului concursului, adresa si datele de contact;

2) locul desfasurarii concursului;

3) calendarul orientativ al desfasurarii concursului;

4)  locul, data-limita si modul de transmitere a cererilor de participare la concurs;

5) obiectul/obiectele concursului;

6) criteriile de evaluare si modul de estimare a datelor de calificare a candidatilor;

7) criteriile de evaluare a ofertelor si grila de punctaj;

8) cerintele minime fata de ofertd; si documentele ce urmeaza a fi transmise de candidatii
la concurs;

9) alte informatii relevante procesului de desfasurare a concursului.

18. Anuntarea lansarii concursului are loc prin publicarea de catre ANRCETI, cu minimum
30 zile calendaristice Tnainte de termenul limitd stabilit pentru primirea cererilor, a anunturilor
publicitare, comunicatelor de presd cu utilizarea a oricarui mediu de comunicare, dupa cum va
considera necesar, incluzand mass-media scrisa si online,pagina sa web oficiald (www.anrceti.md)
etc.

19. Continutul minim al anungului publicitar va include:


http://www.anrceti.md/

1) denumirea completd a organizatorului concursului;

2) obiectul/obiectele concursului si descrierea succinta a acestora;

3) tipul procedurii de selectare a ofertelor castigatoare;

4)  conditiile minime de participare;

5) locul si termenele desfasurarii concursului;

6) adresa, data si ora limita la care se pot primi cereri pentru participare la concurs;
7) limba (limbile) in care se perfecteazd cererea s1 documentele ce o Tnsotesc;

8) limba de comunicare 1n cadrul concursului;

9) alta informatie relevanta.

III. COMISIA DE CONCURS

20. In vederea asigurarii desfasurdrii concursului ANRCETI, prin decizia sa, instituie
comisia de concurs, In continuare denumita comisia, si desemneaza secretarul comisiei.

21. Comisia va include 7 membri cu drept de vot, inclusiv:

1) presedintele comisiei, care va fi unul din membrii Consiliului de Administratie al
ANRCETI,

2) 3 specialisti din cadrul ANRCETI;

3) 1 specialist din cadrul ministerului de specialitate;

4) 1 specialist din cadrul IP ”"SMNFR™; s1

5) o persoand delegatd de Presedintele Consiliului Audiovizualului.

22. Secretarul comisiei va fi desemnat din angajatii ANRCETI si nu va avea dreptul de vot.

23. 1In activitatea comisiei pot fi antrenati, cu vot consultativ, specialisti din domeniul
comunicatiilor electronice si audiovizualului din cadrul autoritdtilor administratiei publice centrale
si furnizorilor, experti independenti atdt din Republica Moldova, precum si de peste hotarele
acesteia. Lista acestora, la solicitarea scrisa, se intocmeste de secretarul comisiei si se aproba de
presedintele comisiel pana la deschiderea sedintelor comisiei.

24. Presedintele, membrii si secretarul comisiei, persoanele afiliate ale acestora, alte
persoane antrenate in organizarea $i desfagurarea concursului si persoanele afiliate ale acestora, nu
pot fi actionari, asociati, membri ai organelor de conducere, administratori, cenzori, reprezentanti,
consultanti sau angajati, cu carnet de munca ori 1n alt mod, ai vreunuia dintre candidatii la concurs
sau ai vreunei persoane juridice asociate candidatului la concurs si nu pot avea nici un interes
material, direct sau indirect, legat de rezultatele concursului.

25. Presedintele, membrii si secretarul comisiei, alte persoane antrenate in organizarea si
desfasurarea concursului, depun o declaratie de impartialitate pe propria raspundere. Interdictia
prevazuta la pct. 24 se aplica si in cazul in care persoanele respective au detinut una dintre aceste
calitati in ultimii 5 ani anterior lansarii concursului. In cazul in care incompatibilitatea survine pe
parcursul desfasurarii concursului, presedintele, membrul sau secretarul incompatibil nu are dreptul
sa mai participe la activitatea comisiei si este obligat sd anunte imediat, In scris, despre aceasta
conducerea ANRCETI, urmand a fi inlocuit cu un alt membru cu respectarea prevederilor pct. 24.

26. Calitatea de membru/secretar al comisiei poate fi retrasd in urmatoarele cazuri:

1) decizia de retragere a autoritatii care a delegat membrul/secretarul;

2) cererea personald a membrului/secretarului privind retragerea benevola.

27. In cazul retragerii membrilor/secretarului pe motivele indicate la pct. 26 sau in cazul in
care unii membri nu pot participa la sedintele comisiei din motivul eliberarii acestora din functiile
detinute, acestia urmeaza a fi inlocuiti cu alti membri din cadrul autoritatii respective autorizati prin
adresarea oficiala catre comisie, fara emiterea unei noi decizii a ANRCETI sau modificarea deciziei
existente.

28. Comisia are urmatoarele atributii de baza:



1) asigurarea desfasurarii concursului conform prevederilor prezentei Proceduri si caietului
de sarcini;

2) supravegherea respectarii de cétre candidati/participanti a obligatiilor, conditiilor si
regulilor privind participarea la concurs;

3) verificarea indeplinirii cerintelor de participare la concurs;

4) calificarea candidatilor la concurs;

5) respingerea cererilor de participare la concurs care nu corespund cerintelor minime,
stabilite in prezenta Procedura si caietul de sarcini;

6) deschiderea, examinarea, evaluarea, compararea si nominalizarea ofertelor castigatoare;

7) solicitarea explicatiilor si a clarificarilor necesare cu privire la ofertele depuse de
participantii la concurs;

8) transmiterea catre Consiliului de Administratic al ANRCETI a deciziilor de
nominalizare a ofertelor castigatoare ale concursului in scopul desemnarii castigatorilor
concursului;

9) dupa caz, suspendarea, reluarea sau anularea concursului;

10) orice alte atributii stabilite prin prezenta Procedura si caietul de sarcini.

29. Presedintele comisiei are urmatoarele atributii:

1) organizarea sedintelor comisiei, stabilirea, locului, datei si orei desfasurarii sedintelor
comisiei;

2) prezidarea sedintelor comisiei;

3) semnarea hotararilor/deciziilor, proceselor-verbale, altor documente emise in procesul
de activitate a comisiei.

30. Secretarul comisiei efectueaza lucrarile de secretariat la toate etapele de organizare si
desfasurare a concursului, inclusiv:

1) pune la dispozitia solicitantilor documentele de concurs;

2) raspunde, in scris, la scrisorile de clarificari asupra caietului de sarcini primite cu cel
putin 10 zile inainte de expirarea termenului de transmitere a cererilor pentru participare la concurs
si asigurd publicarea pe pagina de Internet a ANRCETI a chestiunilor expuse in scrisori si a
raspunsurilor la acestea;

3) Iinregistreaza in registrul unic de corespondenta a concursului si pastreaza in conditii de
securitate cererile de participare la concurs insotite de oferte, alte documente transmise de catre
candidati/participanti in conditiile prezentei Proceduri si ale caietului de sarcini;

4) intocmeste avize, procese-verbale si decizii;

5) realizeaza si alte activitati aferente procesului de organizare si desfasurare a concursului.

31. Activitatea comisiei incepe la data adoptarii deciziei privind instituirea comisiei.

32. Prima sedinta a comisiei va avea loc la data stabilita de conducerea ANRCETI in decizia
privind instituirea comisiei, iar urmatoarele sedinte vor avea loc la data stabilitd de presedintele
comisiei.

33. Fiecare membru al comisiei va fi anuntat, de cétre secretarul comisiei, despre data
convocarii urmitoarei sedinte, inclusiv si in cadrul sedintei precedente. In cazul in care membrul
comisiei participa la sedinta comisiei in cadrul cdreia se anunta sedinta urmatoare, se considera ca
acesta a fost anuntat in mod corespunzdtor despre convocarea urmatoarei sedinte. Sedintele
comisiei pot fi desfasurate in cursul unei zile sau reluate in urmatoarele zile lucratoare, dupa caz.

34. Sedintele comisiei sunt deliberative daca la ele participa cel putin 2/3 din membri.

35. Toti membrii comisiei au drept de vot la toate sedintele comisiei. Fiecare membru al
comisiei are dreptul la un singur vot ’pro” sau ”contra”. Nu se permite abtinerea de la vot.

36. Deciziile comisiei se adopta prin vot deschis, cu simpla majoritate de voturi a membrilor
prezenti la sedinta. In caz de paritate a voturilor, votul presedintelui comisiei este decisiv.

37. Deciziile comisiei se redacteaza in cadrul sedintelor si se semneaza de cétre presedintele
si secretarul comisiei.
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38. Deciziile comisiei se consemneaza si in procese-verbale redactate in cadrul sedintelor.
Procesele — verbale se contrasemneaza de toti membrii cu drept de vot prezenti la sedinte.

39. Membrii comisiei, care nu sunt de acord cu deciziile comisiei si refuza sa contrasemneze
procesul-verbal, vor depune momentan, in scris, o opinie separata, indicaind motivele de divergenta,
care se va anexa la procesele-verbale.

IV. SOLICITARI DE CLARIFICARE

40. Persoanele interesate pot sa solicite si s primeasca clarificari/explicatii privind cerintele
incluse in caietul de sarcini, alte documente de concurs.

41. Solicitarile de clarificari se adreseaza catre ANRCETI, in scris, la adresa oficiala: bd.
Stefan cel Mare 134, MD-2012, mun. Chisindu, Republica Moldova, cu mentiunea: ”In atentia
Comisiei de concurs in vederea eliberarii licentelor de utilizare a frecventelor/canalelor radio (in
benzile de frecvente, prevazute in caietul de sarcini) in scopul furnizarii retelelor/multiplexelor
publice si serviciilor de comunicatii electronice accesibile publicului in sistem digital terestru de
televiziune” sau la adresa de e-mail: office@anrceti.md sau prin fax la numarul:+37322222885,
pana la data stabilita in calendarul concursului cuprins in caietul de sarcini sau, dupd caz, in anuntul
publicitar al concursului.

42. Solicitarile de clarificari vor contine un numar de fax si o adresa de e-mail la care se pot
transmite mesajele ANRCETI.

43. Solicitarile de clarificari se examineaza si se expediaza raspunsuri intr-un termen ce nu
va depadsi 5 zile calendaristice din momentul receptionarii solicitarii dupa principiul primul venit,
primul servit. Nu se va raspunde solicitarilor receptionate dupa data limita stabilitd in acest sens in
calendarul concursului.

44. Atat intrebarile primite, cat si raspunsurile la acestea se comunica de catre secretarul
comisiei persoanei interesate si se publica concomitent pe pagina Web oficiala a ANRCETI, fara a
fi divulgata identitatea celui care a solicitat clarificarile respective.

45. Raspunsurile la solicitarile de clarificari expediate de ANRCETI prin fax se considera
transmise Tn momentul in care ANRCETI primeste confirmarea transmisiei generata de fax la
expediere.

V. TRANSMITEREA CERERILOR (Prima etapa a concursului)

46. In vederea participarii la concurs, potentialii candidati vor transmite citre ANRCETI o
cerere de participare la concurs, prin completarea, in mod obligatoriu, a formularului-tip stabilit in
caietul de sarcini, in continuare denumita cerere.

47. Cererea va fi insotitd, n principal, de urmatoarele documente, care fac parte integranta
a acesteia:

1) actele care certifica, in modul stabilit, identitatea candidatului;

2) documentele confirmative ce atesta fezabilitatea comerciald, specializarea si experienta
candidatului In domeniul furnizarii retelelor si/sau serviciilor de comunicatii electronice si/sau
serviciilor de programe audiovizuale;

3) documentele confirmative ce atestd capacitatea financiara si tehnicd a candidatului;

4) oferta ferma, univoca, reald si completa;

5) documentele care confirma imputernicirile persoanelor fizice care reprezinta candidatii
la concurs;

6) declaratia pe proprie raspundere a reprezentantului legal sau mandatat al candidatului
vizand veridicitatea datelor si a documentelor transmise catre ANRCETI;

7) alte documente prevazute de caietul de sarcini, care constituie parte integranta a cererii
sau ofertei.
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48. Cererea si documentele care o Tnsotesc se sigileaza intr-un plic separat, marcat conform
cerintelor caietului de sarcini.

49. Oferta si documentele care o insotesc se sigileaza intr-un plic separat, marcat conform
cerintelor caietului de sarcini.

50. Plicul sigilat care include cererea si documentele care o insotesc, plicul sigilat cu oferta
si documentele care insotesc oferta, vor fi introduse Intr-un plic exterior netransparent, care se va
sigila si se va marca conform cerintelor caietului de sarcini.

51. Daca plicul exterior nu este marcat conform prevederilor stabilite, ANRCETI nu 1isi
asuma nici o responsabilitate pentru pierderea sau deschiderea inainte de termen a acestuia. In
asemenea caz, cererea inclusa in plicul exterior deschis inainte de termen nu se inregistreaza in
registrul unic de corespondenta a concursului, nu se admite pentru participare la concurs si se
restituie prompt candidatului care a depus-o. Candidatul dat este in drept s@ transmita o nouad cerere
in termenul general stabilit pentru transmiterea cererilor.

52. Cererea semnata de persoana imputernicitd de candidatul la concurs, insotitd de
documentele prevazute de prezenta Procedura si caietul de sarcini, se transmit catre ANRCETI la
adresa si pana la data si ora limitd stabilite In anuntul publicitar si/sau caietul de sarcini, cu
asumarea riscurilor transmiterii acesteia, si numai prin unul din urmatoarele moduri:

1) prin depunere personal sau de catre un reprezentant legal al candidatului la concurs, sub
luare de semnatura;

2) prin serviciul de trimitere postald recomandata, cu aviz de primire.

53. Este consideratd datad a transmiterii cererii, data inscrierii in registrul general de intrare
a corespondentei al ANRCETI, sau, dupa caz, data confirmarii primirii de catre ANRCETI prin
serviciul de trimitere postala recomandata, inscrisa in avizul de primire.

54. Cererile, insotite de documentele prevazute de prezenta Procedura si/sau caietul de
sarcini, transmise catre ANRCETI pana la data si ora limita stabilitd se vor transmite, de catre
persoana responsabila a ANRCETI de inregistrarea corespondentei de intrare, secretarului
Comisiei pentru pastrare, numai daca plicurile exterioare si sigiliile sunt intacte.

55. Cererile transmise cu depasirea termenului limita stabilit pentru primirea cererilor nu se
inregistreazd in registrul unic de corespondentd a concursului. Aceste cereri, precum s§i cererile
pentru care s-au transmis notificari de retragere se inapoiaza, de catre persoana ANRCETI
responsabild de nregistrarea corespondentei de intrare, candidatilor farda a deschide plicurile
exterioare.

56. Un participant poate participa la concurs cu o singura ofertd pentru eliberarea licentei
pentru utilizarea unui si aceluiasi canal/frecvente radio in scopul furnizdrii unui si aceluiasi
multiplex 1n sistem digital terestru de televiziune.

57. Membrii unei societati civile/asocieri nu au dreptul de a depune alte cereri si oferte, in
mod individual sau in alte societati civile/asocieri, pentru eliberarea licentei pentru utilizarea unui
si aceluiasi canal/frecvente radio in scopul furnizarii unui si aceluiasi multiplex in sistem digital
terestru de televiziune.

58. Persoanele juridice subcontractate si/sau parteneri in cadrul unei oferte nu au dreptul de
a fi incluse in cadrul altor oferte sau de a depune cereri si oferte in nume propriu sau in cadrul unei
societati civile/asociere pentru eliberarea licentei pentru utilizarea unui si aceluiasi canal/frecvente
radio in scopul furnizarii unui si aceluiasi multiplex 1n sistem digital terestru de televiziune.

59. In cazul identificarii situatiilor previzute la punctele 56, 57 si 58, comisia respinge toate
cererile transmise de acesti candidati.

60. Candidatul are dreptul de a-si retrage cererea si oferta de participare la concurs numai
pana la data limita stabilitd pentru transmiterea cererilor si numai printr-o solicitare scrisd in acest
sens, depusi la ANRCETI inainte de data limitd pentru transmiterea cererilor. in cazul dat, toate
documentele transmise de candidat se restitui acestui candidat.



61. Candidatul are dreptul de a-si modifica cererea si oferta de participare la concurs numai
pana la data limita stabilitd pentru transmiterea cererilor $i numai printr-o solicitare scrisa in acest
sens, depusa la ANRCETI inainte de data limita pentru transmiterea cererilor. Candidatul dat este
in drept sa transmita cererea sau oferta modificata sau, dupa caz, o noua cerere in termenul general
stabilit pentru transmiterea cererilor.

62. Cererile pentru participare la concurs, ofertele si/sau documentele anexate la acestea nu
pot firetrase de la ANRCETI dupa expirarea termenului limita stabilit pentru transmiterea acestora.

63. Cu exceptia situatiei prevazute la pct. 60 al prezentei Proceduri, candidatul sau
participantul la concurs este in drept sa refuze sa participe la concurs la orice alta etapa a acestuia.
In acest caz documentele nu se restituite.

VI CERINTELE MINIME FATA DE CANDIDATII LA CONCURS SI
DREPTURILE ACESTORA

64. Pentru evaluarea datelor de calificare a candidatilor, se aplica prevederile prezentului
compartiment si ale caietului de sarcini, ludndu-se in considerare dreptul candidatului la protectia
proprietatii intelectuale si a secretelor comerciale.

65. Pentru a fi admis la concurs, candidatul trebuie sa prezinte in termenele stabilite si
complet documentele prevazute de prezenta Procedurd si caietul de sarcini. Aceste documente
certificd, in principal:

1) competenta manageriald, experienta, buna reputatie, capacitatea financiarda, dotarea
tehnologica;

2) bonitatea (certificate ce atestd ca candidatul nu se afla in proces de lichidare sau de
insolvabilitate, ca patrimoniul sdu nu este sechestrat, iar activitatea de afaceri nu este suspendatd);

3) informatii generale cu privire la candidat.

66. Candidatul la concurs are dreptul:

1) sase familiarizeze cu continutul caietului de sarcini, alte documente de concurs inclusiv,
sa solicite eliberarea unei copii de pe acestea;

2) sa faca demersuri referitor la organizarea si desfagurarea concursului, sa solicite si sa
primeasca clarificari/explicatii privind cerintele incluse in caietul de sarcini, alte documente de
concurs;

3) sa-giretraga cererea/oferta din concurs la orice alta etapa a acestuia, cu exceptia situatiei
prevazute la pct. 60 al prezentei Proceduri, suportdnd consecintele specificate de prezenta
Procedura si/sau caietul de sarcini.

67. Candidatii/participantii la concurs pot, in conditiile prezentei Proceduri si ale caietului
de sarcini, sd inainteze o contestatie scrisa catre ANRCETI impotriva oricarei decizii sau
actiuni/inactiuni a ANRCETI sau comisiei, luate la orice etapd de desfasurare a concursului, care
ii lezeaza interesele legitime.

VII. PREVEDERI GENERALE PRIVIND DESFASURAREA CONCURSULUI

68. Concursul se va desfasura in zile lucratoare, intre orele 09:00 si 16:00.

69. Concursul poate fi desfasurat, in cadrul uneia sau a mai multor sedinte. Deschiderea
concursului va avea loc in cel mult 5 zile lucratoare de la data limitd stabilitd pentru primirea
cererilor pentru participare la concurs.

70. Pana la deschiderea concursului, membrii comisiei, candidatii/participantii la concurs si
observatorii sunt obligati sd se inregistreze la secretarul comisiei.

71. in cazul in care in cadrul concursului se constati incilcari ale prezentei proceduri,
comisia este In drept sd suspende concursul in orice moment, pana la luarea deciziei privind
continuarea acestuia.
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72. Incazul in care nu a fost depusa nici o cerere de participare la concurs comisia, in termen
de 3 zile lucrdtoare de la data limitd stabilitd pentru transmiterea cererilor, va perfecta si va
transmite catre ANRCETI procesul verbal al concursului nul.

VIII. CALIFICAREA CANDIDATILOR {IN SCOPUL IDENTIFICARII
PARTICIPANTILOR LA CONCURS SI ADMITERII LA ETAPA DE EXAMINARE,
EVALUARE SI COMPARARE A OFERTELOR (Etapa a doua a concursului)

73. Etapa de calificare a candidatilor in scopul identificarii participantilor la concurs si
admiterii la etapa de examinare, evaluare si comparare a ofertelor se va desfasura dupa cum
urmeaza:

1) la data stabilita pentru deschiderea concursului, comisia se Intruneste in sedinta;

2) lasedinta pot sa asiste reprezentantii legali sau mandatati ai candidatilor la concurs (care
au depus cerere in conditiile si termenele stabilite in prezenta procedura, caietul de sarcini si/sau
anuntul publicitar), experti si observatori inregistrati, In baza solicitarii, pand la deschiderea
sedintei comisiei;

3) presedintele comisiei deschide sedinta si prezintd membrii comisiei, stabileste cvorumul
si informeaza despre procedura de lucru a comisiei;

4) secretarul comisiei prezintd lista candidatilor la concurs si plicurile exteriore sigilate
transmise de catre candidati, dupa caz, da citire notificarilor scrise referitoare la retragerile de
cereri/oferte;

5) comisia, conform ordinii inscrierii in registru unic de corespondentd a concursului,
verifica integritatea plicurilor exterioare si sigiliilor, deschide fiecare plicul exterior si plicul cu
cererea, verifica prezenta si conformitatea tuturor documentelor care insotesc cererea cu cerintele
expuse in prezenta procedura si caietul de sarcini, examineaza prezenta si continutul informatiilor
si documentelor depuse in vederea verificarii conformitdtii cu cerintele stabilite in caietul de
sarcini, estimand conformitatea lor prin completarea formularelor de calificare tipizate stabilite in
caietul de sarcini precum si adopta decizia privind admiterea la etapa urmatoare a concursului;

6) formularele de calificare se vor completa, cate un exemplar separat pentru fiecare
candidat, de catre fiecare membru al comisiei prezent la sedintd cu aplicarea semnaturii acestuia,
formularele se vor sigila in plicuri separate si se vor transmite secretarului comisiei;

7) presedintele comisiei va deschide, in ordinea inscrierii candidatilor in registrul unic de
corespondentd a concursului, plicurile cu formularele de calificare a candidatilor completate de
fiecare membru al comisiei si va verifica daca formularele sunt completate corect si complet;

8) formularele de calificare completate incorect sau incomplet se reintorc membrilor
respectivi pentru rectificare, pe loc;

9) daca, dupa rectificare, se stabileste ca formularele de calificare sunt completate incorect
sau incomplet pentru cel putin un candidat, comisia nu va lua in consideratie formularele de
calificare completate de acest membru al comisiei pentru toti candidatii (calificarea se considera
corecta si completd daca in formularul de calificare au fost Inscrise valori pentru toate criteriile si
corespund cerintelor stabilite In caietul de sarcini);

10) 1in baza formularele de calificare complete si corecte completate de membrii comisiei,
comisia va completa formularul general de calificare al fiecarui candidat;

11) Ila etapa datd, comisia nu va deschide plicurile cu ofertele;

12) comisia va admite la etapa de examinare, evaluare si comparare numai candidatii care
au transmis toate documentele si informatiile solicitate si care corespund cerintelor minime de
participare la concurs expuse in caietul de sarcini;

13) comisia va respinge cererile candidatilor, dacd acestia nu au prezentat toate documentele
si informatiile solicitate, sau daca cererea, documentele si informatiile solicitate nu corespund
cerintelor minime de participare la concurs stabilite in caietul de sarcini;
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14) secretarul comisiei intocmeste, pentru propriile evidente ale comisiei, un proces-verbal,
in care se va consemna informatia vizand existenta si conformitatea documentelor si informatiei
transmise de catre fiecare candidat, cat si rezultatele calificarii candidatilor;

15) procesul-verbal va fi citit In prezenta celor care participa si asista la sedinta comisiei si
va fi semnat de presedintele si secretarul comisiei si contrasemnat de catre toti membrii comisiei
cu drept de vot prezenti la sedinta, cu exceptia celor prevazuti la pct. 39 al prezentei Proceduri, si
de reprezentantii legali sau mandatati ai candidatilor (in cazul in care reprezentantul legal sau
mandatat al unui candidat refuzd contrasemnarea procesului-verbal, acest lucru va fi consemnat in
procesul-verbal si confirmat prin semnatura presedintelui si secretarului comisiei);

16) decizia comisiei privind rezultatele etapei a doua a concursului se redacteaza in
cadrul sedintelor, in doua exemplare, si se semneaza de catre presedintele si secretarul comisiet;

17) secretarul comisiei va asigura informarea, in scris, a fiecarui candidat despre decizia
comisiei privind rezultatele etapei de calificare a candidatilor.

IX. EXAMINAREA, EVALUAREA, COMPARAREA SI NOMINALIZAREA
OFERTELOR CASTIGATOARE (Etapa a treia a concursului)

74. Examinarea si evaluarea ofertelor se realizd dupa cum urmeaza:

1) comisia procedeaza, imediat sau in zilele urmatoare, la verificarea modului in care
fiecare ofertd raspunde cerintelor prevazute in caietul de sarcini si ulterior trece la examinarea,
clarificarea si evaluarea in detaliu a fiecarei oferte;

2) presedintele comisiei anuntd numele participantilor la concurs si, dupd caz, da citire
notificarilor scrise referitoare la retragerile de oferte dupa care, secretarul comisiei deschide
plicurile sigilate cu ofertele in ordinea inscrierii acestora in registrul unic de corespondentd a
concursului si le transmite presedintelui comisiei;

3) deschiderea plicurilor sigilate cu ofertele se face in prezenta membrilor comisiei,
inclusiv expertilor si a reprezentantilor legali sau mandatari ai participantilor la concurs (calificati
in etapa a doua a concursului) si observatorilor inregistrati pana la deschiderea sedintei;

4) presedintele comisiei anuntd denumirea participantului la concurs inclusa in oferta;

5) comisia verifica corespunderea acestei denumiri cu cea indicatd in cerere si in
documentele care insotesc oferta precum si respectarea cerintelor stabilite in caietul de sarcini fata
de oferta si alte documente si informatii ce insotesc oferta;

6) secretarul comisiei prezenta valorile si caracteristicile principale ale ofertelor;

7)  in scopul examinarii §i evaluarii obiective a ofertelor, comisia poate cere participantilor
la concurs explicatii si clarificari ale ofertelor;

8) solicitarea de explicatii sau clarificare si raspunsul aferent se face in scris, dar nu se
permite nici o modificare a valorii sau a continutului ofertei;

9) in situatia in care participantul la concurs nu poate explica sau clarifica anumite
prevederi ale ofertei, erori sau omisiuni din ofertd, spre a deveni corespunzatoare cu caietul de
sarcini, comisia anuleaza admiterea la concurs a participantului respectiv;

10) comisia examineaza si evalueazd ofertele intr-un termen ce nu depdseste 15 zile
lucratoare de la prima sedintd a comisiei(de deschidere a concursului);

11) fiecare membru al comisiei evalueaza independent valorile indicate in fiecare ofertd in
conformitate cu criteriile de evaluare si grila de punctaj indicate in caietul de sarcini;

12) rezultatele evaluarii se inscriu prin completarea formularelor de evaluare a ofertelor
stabilite in caietul de sarcini;

13) formularele de evaluare se completeaza, cate un exemplar, separat pentru fiecare oferta,
de fiecare membru al comisiei cu aplicarea semnaturii acestuia, se sigileaza in plicuri separate si se
transmit secretarului comisiei;
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14) dupa finalizarea evaluarii a tuturor ofertelor de catre toti membrii comisiei, presedintele
comisiei deschide, in ordinea inscrierii candidatilor in registrul unic de corespondentda a
concursului, plicurile cu formularele de evaluare a ofertelor completate de membrii comisiei
participanti la sedinta si verifica dacd formularele de evaluare sunt completate corect si complet;

15) formularele de evaluare completate incorect sau incomplet se reintorc membrilor
respectivi pentru rectificare, pe loc;

16) daca, dupa rectificare, se stabileste ca formularele de evaluare sunt completate incorect
sau incomplet pentru cel putin o ofertd, comisia nu va lua in consideratie formularele de evaluare
completate de acest membru al comisiei pentru toate ofertele.

75. Compararea ofertelor se va realiza in conditiile dupa cum urmeaza:

1) presedintele comisiei va anunta rezultatele inscrise de catre fiecare membru pentru
fiecare participant si pentru fiecare oferta separat;

2) comisia va calcula, separat, pentru fiecare oferta, punctajul mediu acumulat calculat
conform prevederilor caietului de sarcini; punctajul mediu se va calcula ca raportul dintre punctajul
total calculat in baza formularelor de evaluare complete si corecte completate de fiecare membru
al comisiei si numarul total al acestor formulare (evaluarea se considera corecta si completa daca
in formularul de evaluare au fost inscrise valori pentru toate criteriile si corespund modelelor de
calcul si grilei de punctaj stabilite 1n caietul de sarcini);

3) secretarul comisiei intocmeste, pentru evidentele comisiei, un proces-verbal, in care se
consemneaza rezultatele examinarii si evaluarii ofertelor; procesul-verbal se citeste in prezenta
celor care participa si asista la sedinta comisiei si se semneaza de presedintele si secretarul comisiei
si se contrasemneaza de catre toti membrii comisiei cu drept de vot prezenti la sedinta, cu exceptia
celor prevazuti la pct. 42 al prezentei Proceduri, si reprezentantii legali sau mandatati ai
participantilor la concurs (in cazul in care reprezentantul legal sau mandatat al unui participant la
concurs refuza contrasemnarea procesului-verbal, acest lucru se consemneaza in procesul-verbal si
se confirmad prin semndtura presedintelui si secretarului comisiei);

4) dupa examinarea si evaluarea obiectiva a ofertelor, comisia poate lua decizia privind
respingerea tuturor ofertelor daca acestea nu corespund cerintelor stabilite in caietul de sarcini, caz
in care comisia va anula concursul;

5) decizia comisiei privind respingerea tuturor ofertelor se redacteaza in cadrul sedintet,
in doud exemplare, se semneazd de catre presedintele si secretarul comisiei si se transmite
Consiliului de Administratie al ANRCETI, in termen de 3 lucratoare de la aprobarea deciziei sau,
dupa caz, in termen de 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de examinare si solutionare a
contestatiilor.

76. In cazul in care in cadrul concursului a fost depusa doar o singurd cerere/oferta care
corespunde cerintelor si criteriilor stabilite in caietul de sarcini sau in rezultatul examinarii si
evaluarii a fost selectata o singura oferta care corespunde cerintelor si criteriilor stabilite n caietul
de sarcini, aceasta va fi inclusa in tabelul de comparare.

77. Nominalizarea ofertei castigdtoare a concursului se va realiza dupa cum urmeaza:

1) oferta inregistratd prima in tabelul de comparare, sau dupa caz, singura oferta inclusa in
tabelul de comparare, va fi propusa comisiei de cétre presedintele acesteia, pentru nominalizare,
prin vot deschis, ca oferta castigatoare;

2) decizia privind nominalizarea ofertei castigatoare se va intocmita in trei exemplare si va
cuprinde:

a) numele membrilor comisiei;

b) denumirea participantilor la concurs;

c¢) metoda de evaluare;

d) denumirea participantului a carei oferte a fost nominalizatd ca ofertd castigitoare a
concursului;

¢) semnaturile membrilor comisiei;

12



f)  data aprobarii deciziei;

3) membrii comisiei, care nu sunt de acord cu decizia de nominalizare a ofertei castigatoare
a concursului si refuza sa avizeze decizia, vor depune imediat, in scris, o opinie separatd, indicand
motivele de divergenta, care se va anexa la procesul-verbal.

4)  decizia comisiei privind nominalizarea ofertei castigatoare a concursului va fi transmisa
Consiliului de Administratie al ANRCETI pentru desemnarea castigatorului concursului, in termen
de 3 zile lucratoare de la aprobarea deciziei de nominalizare sau, dupa caz, in termen de 3 zile
lucratoare de la expirarea termenului de examinare si solutionare a contestatiilor.

X. DESEMNAREA CASTIGATORILOR CONCURSULUI PENTRU
ELIBERAREA LICENTELOR PENTRU UTILIZAREA FRECVENTELOR/
CANALELOR RADIO (Etapa a patra a concursului)

78. Desemnarea, In baza ofertelor nominalizate céastigitoare, a castigitorilor concursului
pentru eliberarea licentelor pentru utilizarea frecventelor/canalelor radio in scopul furnizarii
retelelor si serviciilor de comunicatii electronice accesibile publicului, in sistem digital terestru de
televiziune, se realizeaza dupa cum urmeaza:

1) ANRCETI aproba decizia privind desemnarea castigatorului concursului n termen
de 5 zile lucrdtoare de la data primirii de la comisie a deciziei privind nominalizarea ofertei
castigatoare a concursului.

2) Decizia privind desemnarea castigatorului concursului va contine, in principal:

a)  denumirea castigatorului concursului;
b) datele de identificare;
c) termenul limita de transmitere a cererii pentru eliberarea licentei.

3) ANRCETI, in termen de 5 zile lucratoare, de la data aprobarii deciziei privind
desemnarea castigatorului concursului va transmite o copie de pe aceasta castigatorului concursului
si va informa 1n scris toti participantii la concurs despre rezultatele concursului.

XI. ELIBERAREA LICENTELOR PENTRU UTILIZAREA FRECVENTELOR/
CANALELOR RADIO (Etapa a cincea)

79.  Eliberarea licentelor pentru utilizarea frecventelor/canalelor radio in scopul furnizarii
retelelor si serviciilor de comunicatii electronice accesibile publicului in sistem digital terestru de
televiziune, se realizeaza dupa cum urmeaza:

1) castigatorul concursului are obligatia sa transmita catre ANRCETI cererea de eliberare
a licentei in termenul stabilit in Decizia ANRCETI privind desemnarea castigatorului concursului;

2) solicitarea licentei precum si eliberarea acesteia se realizeazd conform procedurii
stabilite Tn Legea nr. 241/2007 si a Regulamentului privind regimul autorizarii generale in domeniul
comunicatiilor electronice aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie al ANRCETI nr. 54
din 28 decembrie 2017 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 18-26, art. 71).

80. In caz de nerespectare de citre castigitorul concursului a termenului limita de
transmitere a cererii pentru eliberarea licentei, ANRCETI va anula decizia de desemnare a
castigatorului concursului si, in termen de 3 zile lucratoare, va informa comisia in acest sens.

81. In baza deciziei de abrogare a deciziei de desemnare a castigitorului concursului,
comisia, in termen de 3 zile lucratoare, va anula decizia precedentd privind nominalizarea
castigatorului concursului si va nominaliza drept castigator al concursului participantul clasat
urmitor dupa numarul de puncte acumulate in cadrul concursului. In cazul in care va lipsi un
asemenea participant, comisia va anula rezultate concursului si va perfecta procesul verbal al
concisului nul cu indicarea motivelor de anulare.
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XII. REGULI DE PARTICIPARE LA CONCURS

A.  Reguli privind evitarea intelegerilor intre participanti

82. Este interzisda incheierea sau incercarea de incheiere a oricaror intelegeri intre
candidati/participanti privind concursul pe durata desfasurarii concursului sau anterior acesteia. In
sfera acestei interdictii intra nu numai intelegerile dintre candidatii/participantii Tnsisi, ci si
intelegerile care implicd membri ai grupurilor unor candidati/participanti diferiti.

B.  Reguli privind asigurarea confidentialititii

83. Reprezentantilor candidatilor/participantilor la concurs, expertilor, observatorilor, altor
persoane care participd sau asista la sedintele comisiei de concurs le este interzisa divulgarea de
informatii confidentiale catre alti candidati/participanti, inclusiv societdfi din grupul altor
candidati/participanti sau catre terti, pe durata desfasurarii concursului sau anterior acesteia.

84. In sfera acestei interdictii intra:

1) nu numai fapta candidatului/participantului insusi, ci si cea a celorlalte societati din
grupul sdu;

2) nu numai dezvaluirea de informatii catre un candidat/participant in sine, ci §i catre alte
societati din grupul sau.

85. 1In sfera acestei interdictii nu intrd divulgarea informatiilor citre societatile din cadrul
aceluiagi grup, catre angajatii candidatului/participantului sau catre avocatii ori alti consultanti ai
acestuia.

86. In vederea aplicarii prezentei reguli, prin ,,informatii confidentiale” se inteleg
informatiile de orice naturd, care privesc, in mod direct sau indirect, strategia unui participant in
cadrul concursului sau documentele pe care un candidat/participant le-a depus sau intentioneaza sa
le depuna in cadrul concursului, indiferent de forma suportului acestor informatii.

87. In cazul in care se constati, pe parcursul concursului, incilcarea regulilor si conditiilor
prevazute mai sus, comisia va proceda la descalificarea din concurs a tuturor participantilor
implicati.

88. 1In cazul in care incilcarea regulilor mentionate se constati dupa eliberarea licentelor de
utilizare a frecventelor/canalelor radio, ANRCETI poate retrage licentele acordate participantilor
implicati.

C. Reguli privind conduita candidatilor/participantilor

89. Regulile de conduita ale candidatilor/participantilor reprezintd normele de
comportament ce trebuie respectate in vederea asigurarii unui cadru adecvat pentru desfasurarea in
bune conditii a concursului organizat de catre ANRCETI.

90. Pe intreaga perioadda de desfasurare a concursului, candidatii/participantii au
urmatoarele obligatii:

1) de a avea un comportament profesionist bazat pe respectarea legislatiei Republicii
Moldova, respect, buna-credinta, corectitudine, decenta si amabilitate;

2) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii reprezentantilor celorlalti
candidati, participanti, persoanelor din cadrul comisiei de concurs, precum si persoanelor cu care
intra 1n legédtura pe parcursul concursului;

3) de a se abtine de la orice actiuni care pot afecta desfasurarea concursului sau pot
compromite rezultatele acestuia, incluzand, spre exemplu:

a) incercarea de a influenta membrii comisiei sau de a Tmpiedica in orice fel deciziile
comisiei;

b) incercarea de a influenta ori Tmpiedica actiunile altor candidati/participanti in cadrul
concursului;
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c) incercarea de a contacta membrii comisiei in alt mod sau asupra altor chestiuni decat
cele ce tin de concurs, din momentul deschiderii plicurilor continand cererile si ofertele pana in
momentul anuntarii de catre comisie a rezultatelor finale ale concursului;

d) orice comportament care constituie amenintare sau intimidare la adresa celorlali
participanti ori a membrilor comisiei, indiferent de scopul urmarit;

e) perturbarea bunei desfasurari a concursului etc.

91. Utilizarea in incaperea rezervata comisiei a telefonului mobil sau a altor echipamente
de comunicatii pentru transmisii de tip voce-voce sau date, precum si filmarea sau fotografierea in
aceste spatii pe parcursul concursului este strict interzisa.

92. Reprezentantilor candidatilor/participantilor le este permisd parasirea cladirii
ANRCETI oricand pe parcursul intervalului de timp zilnic destinat concursului.

D.  Reguli privind furnizarea informatiilor cdtre comisie

93. Oricand pe parcursul concursului, comisia poate solicita candidatilor/participantilor
orice precizari, documente sau informatii, indicand totodata si termenul in care acestea trebuie sa
i1 fie furnizate, in vederea stabilirii sau clarificarii situatiei de fapt care:

1) sta ori a stat la baza calificarii unui candidat; sau

2) ar putea conduce la constatarea savarsirii de catre unul sau mai mulfi participanti a unor
incalcari ale regulilor prevazute mai sus.

94. Candidatii/participantii au obligatia de a se conforma solicitarilor de informatii adresate
de comisie, in termenul stabilit de aceasta.

95. Avand in vedere importanta asigurdrii integritatii concursului, termenele acordate de
comisie pot fi In unele situatii foarte scurte, pentru a permite mentinerea sau restabilirea rapida a
cursului normal al concursului si/sau a impiedica distrugerea unor dovezi, in special in cazul in
care exista indicii privind incalcarea regulilor prevazute mai sus.

96. Candidatii/participantii la concurs au obligatia de a furniza 1n cadrul cererii si ofertei,
precum si oricand pe parcursul concursului, informatii veridice, corecte si complete. In cazul in
care ulterior calificarii unui candidat survin modificari in informatiile care au stat la baza calificarii
acestuia, candidatul/participantul in cauza, precum si orice alt participant care are cunostintd de
respectivele modificari are obligatia de a informa de indatd comisia cu privire la modificarile in
cauza. Comisia are obligatia de a analiza modificarile survenite si de a reveni asupra admiterii
participantului, daca modificarile respective implica o inrdutétire a situatiei de fapt pe baza careia
s-a luat decizia de calificare intr-o asemenea masura incat criteriile de calificare nu mai sunt
indeplinite.

97. In vederea asigurarii bunei desfasuriri a concursului, ANRCETI isi rezerva dreptul
de a supraveghea electronic spatiul rezervat comisiei folosind echipamente audio-video.

XIII. RESPONSABILITATI, OBLIGATII SI SANCTIUNI

98. Candidatii/participantii la concurs au urmatoarele obligatii principale:

1) sarespecte prevederile si termenii stabiliti in prezenta Procedura, caietul de sarcini, alte
documente de concurs;

2) in cazul in care vor fi desemnati castigitori ai concursului, sa execute neconditionat
obligatiile sale prevazute de prezenta Procedurd, caietul de sarcini, ofertd, conditiile de licentd
pentru utilizarea frecventelor/canalelor radio precum si alte obligatii conform legislatiei si
reglementarilor aferente furnizarii, retelelor /multiplexelor si serviciilor publice de comunicatii
electronice in sistem digital terestru de televiziune;

3) sa suporte toate cheltuielile aferente participarii la concurs.

99. ANRCETI nu este obligatd si nu se angajeazd sa compenseze cheltuielile aferente
participarii la concurs suportate de catre candidatii/participantii la concurs.
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100. Presedintele, membrii §i secretarul comisiei de concurs, alte persoane antrenate in
organizarea si desfasurarea concursului isi vor asuma responsabilitatea, pe propria raspundere, de
asigurare a integritatii si confidentialitatii informatiei si datelor transmise de candidatii/
participantii la concurs, nu vor face copii de pe documentele transmise de catre candidatii/
participantii la concurs, atit pe perioada organizarii si desfasurarii concursului, cat si dupa
finalizarea acestuia, si vor semna in acest sens o declaratie de confidentialitate conform Anexei 1.

101. Presedintele, membrii si secretarul comisiei, alte persoane antrenate in organizarea si
asigurarea desfasurarii concursului si nici o persoana afiliatd a acestora nu pot avea un interes direct
sau indirect in desemnarea unui participant la concurs in calitate de castigitor al acestuia. O
persoana are interes direct daca, in legaturd cu exercitarea atributiilor sale conform prezentei
Proceduri, a primit sau va primi de la un candidat/participant la concurs sau de la o persoana afiliata
a acestuia orice platd sau alt beneficiu, iIn numerar sau in naturd. O persoana are interes indirect
daca este, direct sau indirect, actionar (asociat), membru al organelor de conducere, administrator,
cenzor sau angajat, cu carnet de munca sau in alt mod, ai vreunuia din candidati/participantii la
concurs, sau are control, direct sau indirect, asupra vreunui candidat/participant la concurs, sau este
persoana afiliata ale oricarui din candidati/participantii la concurs, sau are alte interese economice
si patrimoniale in oricare din candidati/participantii la concurs, $i vor semna in acest sens o
declaratie de impartialitate conform Anexei 2.

102. Presedintele, membrii si secretarul comisiei de concurs, alti reprezentanti ai ANRCETI
sau alte persoane antrenate Tn organizarea si desfasurarea concursului, si persoanele lor afiliate, nu
au dreptul sa participe in calitate de candidati/participanti la concurs sau sd reprezinte
candidatii/participantii la concurs.

103. Candidatii/participantii la concurs nu au dreptul de a influenta sau de a incerca sa
influenteze, direct sau indirect, membrii si secretarul comisiei de concurs, alfi reprezentanti ai
ANRCETI sau alte persoane antrenate in organizarea si desfasurarea concursului, in procesul de
desfasurare a concursului sau in decizia de nominalizare a ofertei castigatoare, sub sanctiunea
excluderii acestora de la concurs.

104. Comisia va respinge, la orice etapa a concursului, cererea candidatului si/sau oferta
participantului la concurs care face, direct sau indirect, oricarui membru al comisiei, secretarului
comisiel, alt reprezentant al ANRCETI sau altei persoane antrenate in organizarea si desfasurarea
concursului, o propunere de angajare sau orice alt serviciu ca recompensa pentru anumite actiuni,
decizii sau aplicarea unor proceduri in avantajul lui.

105. Nici un candidat/participant la concurs, sau reprezentant legal sau mandatat al acestuia,
nu are dreptul de a contacta membrii comisiei asupra nici unei probleme legate de oferta sa, pana
in momentul desemnarii de catre ANRCETI a céstigatorului concursului altfel decat in modul
prevazut expres de prezenta Procedura si/sau caietul de sarcini.

106. in cazul in care se constatd pe parcursul concursului incilcarea regulilor previzute de
prezenta Procedurd si/sau caietul de sarcini comisia va proceda la descalificarea din concurs a
tuturor participantilor implicati in incélcare, iar ANRCETI, sau dupa caz, la alte sanctiuni
prevazute de prezenta Procedura si caietul de sarcini.

107. In cazul in care incilcarea regulilor previzute de prezenta Proceduri si/sau caietul de
sarcini se constatd dupa eliberarea licentelor de utilizare a frecventelor radio, ANRCETI poate
retrage licentele acordate participantilor implicati.

XIV. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

108. Divergentele aparute in procesul desfasurarii concursului se solutioneaza de comisia de
concurs inainte de Tncheierea concursului.

109. Contestatii cu privire la respingerea candidatului sau privind rezultatul concursului pot
fi depuse de catre candidatii/participantii la concurs in termen de 3 zile lucratoare de la data primirii
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comunicarii transmise de comisie in acest sens. Comunicarea din partea ANRCETI va fi
considerata efectuata in momentul in care ANRCETI primeste confirmarea transmisiei generata de
fax la expediere sau din data Tnmanarii.

110. Contestatia trebuie intocmita 1n scris si depusa, la sediul ANRCETI: bd. Stefan cel Mare
134, MD-2012, mun. Chisindu, Republica Moldova, de reprezentantul imputernicit al
candidatului/participantului la concurs, sub luare de semnatura, sau transmisa prin serviciul de
trimitere recomandata, cu aviz de primire.

111. Intermen de 3 zile lucritoare de la data depunerii contestatiilor, o comisie de solutionare
a contestatiilor desemnata, prin decizie, de catre Consiliul de Administratie al ANRCETI, formata
din alte persoane decat cele care au facut parte din Comisie, va analiza contestatiile depuse.

112. Comisia de solutionare a contestatiilor poate prelungi termenul, cu maximum 3 zile
lucrdtoare, in situatia in care analiza contestatiilor presupune procesarea unui volum mare de
informatii.

113. Contestatiile depuse in termen vor fi solutionate in sensul admiterii sau respingerii, iar
cele care nu au fost depuse in termen vor fi respinse.

114. Comisia de solutionare a contestatiilor va incheia un proces-verbal, care va fi
contrasemnat de toti membrii acesteir Comisiei in sensul admiterii sau respingerii, $1 va comunica
fiecarui contestator rezultatul examinarii contestatiei depuse, astfel cum este consemnat in
procesul-verbal.

XV. DISPOZITII FINALE

115. Prezenta Procedura nu poate fi modificata in perioada desfasurarii concursului.

116. Dupa eliberarea licentei/licentelor de catre ANRCETI, Comisia de concurs se
autodizolva, transmitand toate documentele aferente concursului spre depozitare in arhiva
ANRCETIL

117. In cazul anulirii concursului din lipsa de cereri sau din motivele indicate in prezenta
procedura, dupa caz, in caietul de sarcini, licentele pentru utilizarea frecventelor/canalelor radio in
scopul furnizarii retelelor/multiplexelor si serviciilor de comunicatii electronice accesibile
publicului, in sistem digital terestru de televiziune, vor fi eliberate prin incredintare directd, pe baza
unor hotarari de Guvern al Republicii Moldova aprobate in acest sens.
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Anexa 1.

la Procedura de organizare si desfasurare a concursului

pentru eliberarea licentelor pentru utilizarea frecventelor/canalelor

radio Tn scopul furnizarii retelelor publice si serviciilor de comunicatii electronice
accesibile publicului; in sistemul digital terestru de televiziune,

DECLARATIE
de confidentialitate

Subsemnatul(a) ,
(Numele §i prenumele, cod de identificare)

1.  Declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii ca ma angajez:

a) sad pastrez confidentialitatea asupra candidatilor/continutului ofertelor/informatiilor
prezentate de candidatii/participantii la concursul pentru eliberarea licentelor pentru utilizarea
frecventelor/canalelor radio in scopul furnizarii retelelor publice si serviciilor de comunicatii
electronice accesibile publicului, 1n sistemul digital terestru de televiziune, precum si asupra altor
informatii prezentate de catre candidatii/participantii la concurs a caror dezvaluire ar putea aduce
atingere dreptului acestora de a-si proteja proprietatea intelectuala sau secretele comerciale,
industriale, profesionale, bancare, precum si asupra lucrarilor Comisiei de concurs;

b) sa utilizez informatia obtinuta in cadrul concursului pentru eliberarea licentelor pentru
utilizarea frecventelor/canalelor radio in scopul furnizdrii retelelor publice si serviciilor de
comunicatii electronice accesibile publicului, in sistemul digital terestru de televiziune numai
pentru activitatea mea in calitate de

¢) sa pastrez informatiile confidentiale la care voi avea acces astfel incat persoanele terte
sd nu aiba posibilitatea de a se familiariza cu acestea si nu sa faca uz de acestea.

2. Inteleg ci in cazul in care voi divulga aceste informatii sunt pasibil de raspunderea
pentru incalcarea prevederilor legislatiei civile si penale cu despagubirea valorii prejudiciilor
cauzate candidatilor/participantilor la concurs sau altor persoane.

(semnatura)
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Anexa 2.

la Procedura de organizare si desfasurare a concursului

pentru eliberarea licentelor pentru utilizarea frecventelor/canalelor
radio in scopul furnizarii, in sistemul digital terestru de televiziune,
a retelelor/multiplexelor si serviciilor de

comunicatii electronice accesibile publicului

DECLARATIE
de impartialitate

Subsemnatul(a) ,
(Numele §i prenumele, cod de identificare)

in calitate de

1.  Declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii urmatoarele:

a) nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al
candidatilor/participantilor la concursul pentru eliberarea licentelor pentru utilizarea
frecventelor/canalelor radio in scopul furnizarii, in sistemul digital terestru de televiziune, a
retelelor/multiplexelor si serviciilor de comunicatii electronice accesibile publicului;

b) nu fac parte din consiliile de administratie/organele de conducere sau de supervizare a
candidatilor/participantilor la concurs;

¢) nuams calitatea de sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoane
care fac parte din consiliile de administratie/organul de conducere sau de supervizare a
candidatilor/participantilor la concurs;

d) nu am nici un interes de naturd sa afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
verificare/evaluare a candidatilor/ofertelor.

2. Inteleg cd in cazul falsului in declaratii sunt pasibil de rispunderea pentru incilcarea
prevederilor legislatiei civile si penale cu despagubirea valorii prejudiciilor cauzate
candidatilor/participantilor la concurs sau altor persoane.

(semndatura)
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