AGENTIA NATIONALA PENTRU
REGLEMENTARE iN

HAIIUOHAJIBHOE ATEHTCTBO 11O
PEI'YJIMPOBAHUMIO B OBJIACTH
COMUNICATI ELECTRONICE $I JEKTPOHHBIX KOMMYHUKAIIMIA U
TEHNOLOGIA INFORMATIEI A UH®OPMAIMOHHBIX TEXHOJIOT U1

REPUBLICII MOLDOVA | PECITYBJIMKHI MOJIJIOBA
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARIRE
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Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
Consiliului de solutionare a disputelor in cadrul
Agentiei Nationale pentru Reglementare in Comunicatii Electronice si Tehnologia Informatiei

Intru punerea in aplicare a Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea
Consiliului pentru solutionarea disputelor in cadrul organelor de control, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 380/2018 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 133-141, art. 422),

In conformitate cu pet. 15 lit. b) din Regulamentul Agentiei Nationale pentru Reglementare in
Comunicatii Electronice si Tehnologia Informatiei (ANRCETI), aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 905/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 917), Consiliul de
Administratie,

HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului de solutionare a
disputelor in cadrul ANRCETI (se anexeaza).

2. Controlul asupra executarii prezentului ordin se pune 1n sarcina Directiei Supraveghere Piata
(DSP).

3. Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Presedintele Consiliului
de Administratie Octavian RAU

Membrii Consiliului
de Administratie Andrei MUNTEAN

Marian POCAZNOI

bd. Stefan cel Mare, 134, Telefon: Fax: E-mail: office@anrceti.md
MD-2012, Chisinau +373-22-25-13-17 +373-22-22-28-85 www.anrceti.md



Aprobat prin
Hotararea CA al ANRCETI
nr. din 2019

REGULAMENTUL PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE A
CONSILIULUI DE SOLUTIONARE A DISPUTELOR iN CADRUL ANRCETI

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Consiliului de
solutionare a disputelor in cadrul ANRCETI (in continuare — Consiliu), atributiile, drepturile si
obligatiile membrilor acestuia, precum si procedura de examinare a cererilor prealabile de
contestare.

2. Consiliul activeaza in conformitate cu prevederile Legii privind controlul de stat asupra
activitatii de intreprinzator nr. 131/2012 (in continuare — Legea nr. 131/2012), Codului administrativ
al Republicii Moldova nr. 116/2018 (in continuare — Cod administrativ) ale Hotararii Guvernului nr.
380 din 25 aprilie 2018 (in continuare — HG nr. 380/2018) si ale altor acte normative aplicabile
domeniului de competenta al ANRCETTL

3. Consiliul se organizeaza si activeaza in scopul examinarii cererilor prealabile de contestare
depuse de persoanele supuse controlului de stat conform prevederilor art. 30 din Legea nr. 131/2012.

4. Procedura de examinare a cererilor prealabile de contestare de catre Consiliu are loc doar
daca cererea este depusa de catre persoana supusa controlului si conform procedurii prealabile in
contenciosul administrativ.

Capitolul 11
COMPONENTA CONSILIULUI

5. Componenta numerica a Consiliului se aproba prin ordin al directorului ANRCETI. Ordinul
privind constituirea si componenta Consiliului se publica pe pagina web oficiald a ANRCETI.

6. Presedintele Consiliului, care asigurd si conduce activitatea acestuia, este directorul
ANRCETI, care este in drept sa delege functia de presedinte al Consiliului unuia dintre adjunctii sai.

7. Reprezentantii asociatiilor mediului de afaceri se includ in componenta Consiliului in baza
informatiei prezentate de Cancelaria de Stat.

8. Calitatea de membru al Consiliului inceteaza in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea de a-si exercita atributiile o perioada de cel putin 4 luni;

b) incetarea/suspendarea raporturilor de serviciu;

¢) la cererea asociatiei din cadrul mediului de afaceri;

d) incetarea activitatii asociatiei din cadrul mediului de afaceri.

9. Revocarea membrilor se face prin ordin al directorului ANRCETI.

10. In cazul in care unul dintre membrii Consiliului pierde aceastd calitate, in locul acestuia,
prin ordin al directorului ANRCET], va fi numit un nou membru.

Capitolul 111
ATRIBUTIILE CONSILIULUI

11. In activitatea sa, in principal, Consiliul examineazi cererile prealabile de contestare,
conform procedurii prealabile in contenciosul administrativ, depuse de persoana controlata la
ANRCETI.

12. In vederea exercitdrii atributiilor previzute la pct. 11 din prezentul Regulament, membrii
Consiliului au dreptul:

a) sa participe la sedintele Consiliului;

b) sa ofere recomandari §i propuneri in legatura cu contestatia examinata in cadrul Consiliului;

c) s solicite, in caz de necesitate si la examinarea unor subiecte complexe, atragerea unor
experti independenti;

d) sa se expuna pe marginea fiecarei probleme puse in discutie la Consiliu.

e) audierea partilor, a martorilor sau a expertilor si a oricarei alte persoane care detine
informatii decisive pentru procedura;
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f) solicitarea de la persoana care contesta observatii scrise si orale privind aspectele decisive ale
procedurii;

g) solicitarea de la persoana care contesta prezentdrii de documentatie.

13. Membrii Consiliului au urmétoarele obligatii:

a) sa actioneze in strictd conformitate cu actele normative;

b) sa respecte cerintele de obiectivitate in procesul de examinare a cauzei,

c) sa informeze presedintele Consiliului in cazul aparitiei unui conflict de interese in
conformitate cu prevederile legislatiei cu privire la conflictul de interese;

d) sa analizeze materialele aferente cazului examinat;

e) sa semneze procesele-verbale ale sedintelor Consiliului;

f) sd asigure pastrarea secretului comercial, fiscal, bancar, sa respecte regimul altor informatii
cu accesibilitate limitatd, sa nu divulge informatiile confidentiale si datele cu caracter personal
obtinute in cadrul activitatii respective, precum si alte informatii care le-au devenit cunoscute in
procedura de examinare a petitiilor si contestatiilor in cadrul Consiliului;

g) sa semneze Declaratia de confidentialitate a informatiilor si a faptelor care le-au devenit
cunoscute in procedura de examinare a cererilor in Consiliu (formularul Declaratiei — anexa).

14. Pe langa drepturile si obligatiile in calitate de membru al Consiliului, presedintele
Consiliului:

a) conduce si asigura activitatea Consiliului;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor Consiliului;

c) fixeaza data sedintelor Consiliului;

d) prezideaza sedintele Consiliului;

e) numeste secretarul Consiliului;

f) pentru fiecare procedura, desemneaza un raportor din randul membrilor Consiliului (salariatii
ANRCETI);

g) emite si semneazd decizia pe marginea contestatiei, dupd examinarea acesteia de citre
Consiliu, opiniile membrilor acestuia avand caracter de recomandare.

Presedintele Consiliului decide pand cand pot fi inaintate dovezi noi sau motive suplimentare.
Atunci cand este cazul, Presedintele Consiliului solicitd partilor sd prezinte observatii sau informatii
suplimentare intr-un termen-limitd pe care il stabileste. Daca exista dovezi sau motive noi care sunt
considerate admisibile, celelalte parti au dreptul de a-si prezenta observatiile.

Presedintele Consiliului 1i poate acorda oricdrei persoane care demonstreaza un interes legitim
in solutia la care se va ajunge in urma procedurii dreptul de a interveni in procedurd in fata
Consiliului, sau poate decide din oficiu o astfel de interventie.

15. Membrii Consiliului delegati de asociatiile de afaceri participa la sedintele Consiliului cu
drept de vot consultativ, pozitia lor urmand a fi consemnatd in procesul-verbal al sedintei. Dreptul
reprezentantului asociatiei de afaceri de a participa la sedintele Consiliului se confirmd prin
scrisoarea de desemnare (delegare), semnata de catre conducatorul asociatiei din mediul de afaceri.

Capitolul 1V
PROCEDURA DE EXAMINARE A CONTESTATIILOR

16. Cerintele ce tin de transmiterea, forma si continutul cererii prealabile de contestare sunt
reglementate de Codul administrativ.

17. Orice cerere de tratament confidential, trebuie s respecte legislatia privind secretul de stat/
comercial si/sau protectia datelor cu caracter personal si, sd precizeze cuvintele, elementele
caracteristice, cifrele sau pasajele pentru care se solicita confidentialitatea si indicd motivele precise.
Lipsa acestor informatii poate duce la respingerea cererii de catre Presedintele Consiliului.

18. Cererea prealabila de contestare se depune in termenele indicate in prevederile art. 30 alin.
(1% si alin. (1) din Legea nr. 131/2012.

19. Dupa receptionarea cererilor prealabile de contestare, secretariatul ANRCETI asigura
inregistrarea cererilor si comunicd imediat, in aceeasi zi, secretarului Consiliului si persoanei care a
depus cererea prealabild de contestare numarul de inregistrare acordat. Presedintele Consiliului, n



aceeasi zi, dispune distribuirea pentru membri a materialelor aferente controlului contestat si cererii
prealabile, cu stabilirea datei de intrunire in sedinta.

20. Examinarea si emiterea deciziei pe marginea cererii prealabile de contestare se realizeaza in
termenele indicate 1n art. 30 alin. (2) din Legea nr. 131/2012.

21. Forma de activitate a Consiliului este sedinta. Raportorul realizeazd o examinare
preliminara a contestatiei si prezintd rezultatele acestei examinari celorlalti membri ai Consiliului.
Raportorul pregateste un proiect al constatarilor Consiliului.

22. Persoana care a depus cererea prealabila de contestare are dreptul de a participa si a-si
expune cerintele in cadrul sedintei Consiliului. La sedinta Consiliului are dreptul sa participe si
inspectorul implicat in control, care poate prezenta pozitia si argumentele sale referitoare la subiectul
examinat de citre Consiliu. In lipsa contestatarului si/sau a inspectorului, materialele sunt prezentate
de catre secretarul Consiliului.

23. Stabilirea datelor sedintelor se va face luand in considerare caracterul cererilor prealabile si
necesitatea respectarii termenelor lor de examinare prevazute la art. 30 alin. (2) din Legea nr.
131/2012.

24. Sedintele se considera deliberative daca la ele participa cel putin 2/3 din membrii
Consiliului. Sedintele Consiliului se desfiagoara chiar dacd la acestea lipsesc unii membri sau
persoana care a depus cererea.

25. Dezbaterile 1n cadrul sedintei se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care reflecta
pozitia fiecarui membru al Consiliului.

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului pot include urmatoarele elemente:

1) numele membrilor comisiei pentru solutionarea contestatiilor care au participat la procedura
respectiva;

2) numele partilor si ale reprezentantilor lor, daca este cazul;

3) un rezumat al faptelor relevante;

4) o declaratie a concluziilor partilor;

5) un rezumat al argumentelor partilor;

6) motivele admisibilitatii;

7) partea dispozitiva a constatdrilor si motivele care stau la baza acestora;

8) data emiterii.

26. Deciziile sunt adoptate de presedintele Consiliului dupa examinarea si expunerea opiniei de
catre membrii Consiliului, propunerile acestora avand caracter de recomandare. Presedintele
Consiliului adopta decizia la sfarsitul sedintei sau, dacd sunt necesare unele examindri suplimentare,
efectuarea expertizei sau prezentarea unor probe suplimentare, poate dispune convocarea unei sedinte
suplimentare a Consiliului.

Decizia poate include urmatoarele elemente:

1) numele partilor si ale reprezentantilor lor, daca este cazul;

2) constatarile Consiliului;

3) partea dispozitiva a deciziei si motivele pe care se bazeaza.

27. In urma examinarii in cadrul sedintelor Consiliului a cererilor prealabile de contestare,
presedintele Consiliului poate adopta urmatoarele solutii:

1) mentine actul contestat fara modificari;

2) adopta o noua decizie si dispune modificarea partiald sau completa a actelor contestate;

3) declara nulitatea controlului care a fost efectuat cu incalcarea prevederilor legii;

4) efectueaza alte acte prevazute in Codul administrativ.

28. Secretarul Consiliului este obligat, in termen de o zi de la emiterea deciziei, sa o
transmitd/inmaneze contestatarului si inspectorului.

29. Decizia cu privire la rezultatele examindrii cererii prealabile de contestare poate fi
contestatd 1n instanta de contencios administrativ in termenele si in conditiile prevazute de Codul
administrativ.

30. Lucrarile de secretariat ale Consiliului sunt asigurate de catre secretarul acestuia, numit de
presedintele Consiliului din randul salariatilor ANRCETI. Secretarul Consiliului nu este membru al
acestuia si nu se expune asupra cazului pus in discutie.



31. Secretarul Consiliului are urmatoarele atributii:

a) intocmeste ordinea de zi a sedintelor Consiliului, cu coordonarea presedintelui;

b) dupa aprobarea de catre presedintele Consiliului, aduce la cunostintd membrilor ordinea de
zi, locul, data si ora sedintelor;

¢) prezintd membrilor Consiliului materialele aferente cazului inclus pe ordinea de zi;

d) asigura citarea persoanei care a depus petitia/cererea si a inspectorului vizat in petitie/cerere
pentru a participa la examinarea acesteia in cadrul Consiliului;

e) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului;

f) remite persoanei care a depus petitia/cererea decizia adoptata de catre Consiliu;

e) asigura pastrarea originalelor deciziilor Consiliului si proceselor-verbale ale sedintelor.

32. Secretarul Consiliului are dreptul sa solicite de la persoanele de conducere si executie din
cadrul ANRCET]I, responsabile de problema inclusa pe ordinea de zi, pachetul de materiale aferent
cazului.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE

33. Membrii Consiliului nu beneficiaza de remunerare pentru activitatea desfasuratd in cadrul
acestuia.

34. Documentele sedintelor Consiliului sunt, in ordinea de arhivare, urmatoarele:

a) procesul-verbal al sedintei cu ordinea de zi si lista de prezenta;

b) un exemplar al deciziei adoptate;

¢) alte documente aferente subiectului examinat (cererea prealabild, explicatiile petitionarului
etc.).

Anexa

DECLARATIE
de confidentialitate/ de impartialitate

Subsemnatul(a) ,
(Numele si prenumele, IDNP)

in calitate de

1. Declar pe proprie raspundere cd ma angajez:

a) si pastrez confidentialitatea asupra informatiilor prezentate de catre ANRCETI/ petitionar a caror dezvaluire ar putea
aduce atingere dreptului acestora de a-si proteja proprietatea intelectuala sau secretele de stat, comerciale, industriale,
profesionale, bancare, precum si asupra lucrarilor Consiliului;

b) sa utilizez informatia obtinutdi in cadrul Consiliului numai pentru activitatea mea 1in calitate de

C) sa pastrez informatiile confidentiale la care voi avea acces astfel incat persoanele terte sd nu aiba posibilitatea de a se
familiariza cu acestea si nu si facd uz de acestea.

2. Declar pe proprie raspundere urmatoarele:

a) nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al petitionarului;

b) nu fac parte din consiliile de administratie/organele de conducere sau de supervizare a petitionarului;

) nu am calitatea de sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliile
de administratie/organul de conducere sau de supervizare a petitionarului;

d) nu am nici un interes de natura s afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de solutionare a disputei.

4. inteleg ci in cazul falsului in declaratii sunt pasibil de incilcarea prevederilor legislatiei civile si penale cu
despagubirea prejudiciilor cauzate candidatilor/participantilor la concurs sau altor persoane.

3. Inteleg ci in cazul in care voi divulga aceste informatii sunt pasibil de incalcarea prevederilor legislatiei civile si penale
cu despagubirea prejudiciilor cauzate ANRCETI/ petitionarului sau altor persoane.

(semnatura)



